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Пояснительная записка 
 Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Добровольчество» составлена для 
обучающихся 4 классов в соответствии с требованиями Федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования, с учетом Рабочей программы 
воспитания, в соответствии Положением о рабочих программах учебных предметов, учебных 
курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей основной образовательной 
программы начального общего образования в МБОУ СОШ №6, утвержденного приказом МБОУ 
СОШ №6 от 5 июня 2023 г. №311-О.  
Направленность программы курса внеурочной деятельности «Добровольчество» 
 Программа внеурочной деятельности «Добровольчество» относится к социальной 
направленности и является модифицированной.  
 Образовательная деятельность по программе «Добровольчество» направлена на: 
- пропаганду волонтерского движения в школьной среде; 
- пропаганду здорового образа жизни среди учащихся; 
- экологическое воспитание; 
- военно-патриотическое воспитание; 
- духовно-нравственное воспитание; 
- пропаганду правовых знаний; 
- помощь социально уязвимым людям; 
- организацию трудовой деятельности. 
Актуальность программы курса 

Тема волонтерства в современном обществе приобретает актуальность, так как огромное 
количество людей нуждается в помощи и поддержке. У многих людей помощь со стороны 
близких родственников не оказывается, и поэтому они нуждаются в посторонней помощи, 
которую им могут оказать волонтеры. Волонтеры по собственному желанию тратят свое время, 
энергию, навыки и знания для того, чтобы помочь другим людям или окружающей среде без 
какой – либо материальной выгоды. Каждому хочется верить в то, что работа, которую он 
выполняет, является очень важной, даже если она очень проста. Таким образом, волонтерская 
деятельность носит социальный характер. 

Волонтерская деятельность выполняет функцию нравственного воспитания, возрождение 
в молодежной среде фундаментальных ценностей, таких как: гражданственность, милосердие, 
справедливость, гуманность, терпимость, отзывчивость и других важных ценностей. В 
основном работа заключается в помощи людям, которые остались одни, участие в социально-
значимых акциях и проектах.   
Новизна программы прослеживается по нескольким направлениям.  

Во-первых, существующая тенденция развития волонтерского движения в современном 
обществе способствует повышению активности учащихся, созданию условий для 
функционирования добровольческих команд, становлению молодежных лидеров, изменению 
мотивов участия в общественно полезной деятельности, достижению высокого уровня 
самостоятельности, раскрытию потенциала личности, ее талантов, способностей, 
возможностей, развитию индивидуальных особенностей и эмоциональной сферы, раскрытию и 
осознанию своей уникальности. 

 Во-вторых, участие в волонтерском движении помогает подрастающему поколению в 
профессиональном самоопределении, так как это прямой путь к самостоятельной жизни, здесь 
всегда есть возможность проявить себя, попробовать в разных сферах деятельности и 
определиться с выбором жизненного пути, реализуя свои идеи в решении социальных проблем. 
Волонтёрство для школьника - это возможность приобрести первоначальный 
профессиональный опыт, опыт общения, взаимодействия, партнерства. 

В-третьих, в процессе подготовки и реализации добровольческой деятельности учащиеся 
обретают уверенность в своих способностях и выстраивают новые социальные связи, 
обучаются новым навыкам, получают возможность найти себя и заложить в свою жизнь те 
ценности и привычки, которые позволят человеку вести здоровую, продуктивную, насыщенную 
жизнь, стать полноценным членом общества. 



 
 

Педагогическая целесообразность 
Программа внеурочной деятельности «Добровольчество» преследует основную идею — 

воспитать поколение тех, кто способен помочь и понять, что важны не слова жалости, а 
отношения на равных и реальная помощь, основанная на уважении к человеку. Успех 
реализации программы «Добровольчество» зависит от позитивного отношения и поддержки 
детскому волонтерскому движению со стороны администрации школы, педагогического и 
родительского коллектива, государственных и общественных организаций различного уровня. 

Отличительной особенностью программы является организация «зачатков» волонтерского 
движения в начальной школе. Объединение старшей  и младшей школы способствует 
вовлечению младших школьников и подростков в социальную активность под одной идеей, 
средством формирования политической и социальной компетенции подрастающего поколения. 
Волонтерские идеи принимаются младшими школьниками. И одна из основных причин этого – 
добровольность и свобода выбора. Добровольно выбранная социально значимая деятельность 
неизмеримо выше для личности младшего школьника и подростка. 
 Цели программы:  
- развитие волонтерского движения в школе; 
- организация занятости детей, для развития их самостоятельной, познавательной 

деятельности; профилактика вредных привычек; воспитание здорового образа жизни; 
- снижение уровня социальной напряженности учащихся, благодаря получению позитивных 

эмоций при участии в мероприятиях. 
 Задачи программы: 
- знакомство с деятельностью волонтерского движения в школе; 
- распространение идей и принципов социального служения обществу, среди учащихся 

младших классов; 
- привлечение младших школьников к решению социально-значимых проблем, получение 

необходимого опыта и навыка для реализации собственных идей и проектов; 
- информирование младших школьников о потенциальных возможностях своего развития; 
- замещение асоциального поведения социальным; гуманистическое и патриотическое 

воспитание. 
Отличительные особенности программы и категория слушателей, для которых 

предназначена программа курса 
В начальной школе инициатива волонтерской деятельности исходит «сверху» (от 

классного руководителя).  В этом случае встает проблема восприятия «инициативы сверху» 
учениками. Решение ее предполагает работу педагога, волонтеров-старшеклассников по 
информированию, освещению, презентации результатов волонтерской деятельности, 
мотивированию к участию. В методической работе с детьми делается акцент на 
самостоятельное экспериментирование и поисковую активность самих детей, побуждая их к 
творческому отношению при выполнении заданий (учитель дополняет, рекомендует, 
направляет). Вся работа строится только на добровольных началах. Занятия должны содержать 
познавательный материал, соответствующий возрастным особенностям детей в сочетании с 
практическими занятиями (игры, встречи, экскурсии, конкурсы, викторины, КВН, 
интеллектуальные игры). 

 Адресаты программы 
Программа ориентирована на детей 9-11 лет, без отбора по половому признаку, 

социальному положению. В этом возрасте проявляются тенденции развития чувства 
взрослости, потребность в самостоятельности и стремление к самопознанию и познанию 
окружающего нас мира. Настоящая программа предназначена для учащихся 4-х классов 
образовательных учреждений, желающих заниматься, проявляющих интерес к волонтерской 
деятельности.  Занятия проводятся 1 раз в неделю по 40 минут. Курс рассчитан на 34 недели. 

Методическая основа курса – деятельностный подход, т.е. организация максимально 
продуктивной волонтерской деятельности детей, начиная со второго класса.  

 
 



 
 

Основные формы и приемы работы с учащимися 
Реализация программы предполагает сочетание теоретических и практических 

занятий с обучающимися. 
Проведение практических занятий осуществляется в разных формах: презентации, 

круглые столы, тренинги, конференции, добровольческие акции и др. Реализация программы 
предполагает самостоятельную работу обучающихся с различными источниками информации, 
а также создание печатной и видеопродукции, подготовку сообщений, написание планов 
действия и т.д.  При проведении практических занятий и добровольческих акций учащихся 
следует объединять в пары и группы. Возможна и индивидуальная работа обучающихся, 
например, при подготовке буклетов, листовок, сообщений, презентаций и т.п. 

 Занятия по программе требуют творческого подхода, который вырабатывается у педагога 
постепенно с учетом накопления знаний, умений и практического опыта. В начальной школе 
невозможно воспитать ребенка словами, без личного примера. Только личный пример 
порождает в детях искреннюю заинтересованность. Нельзя говорить о добре, добрых 
поступках, словах и в то же время быть сердитым, раздраженным, позволять себе резкие 
высказывания в общении с детьми и своими коллегами. Нельзя говорить о вреде тех или  иных 
вещей, а самому употреблять их и т.д. В конечном итоге занятия должны приносить детям 
чувство удовлетворения, легкости, радости и желание прийти на занятие снова. 
           Будьте доброжелательны. Выслушивайте ответы, не показывайте свое отрицание даже 
мимикой, взглядом. Ребенок вправе ответить так, как он считает нужным, как понимает, 
переживает, чувствует и видит. Имейте терпение и уважение к самым неожиданным ответам. 

Для того, чтобы привлекать юных волонтеров к деятельности необходимо: 
-  доверие (тебе доверяют — значит, уважают и ценят); 
-  понимание учащимися значимости и сути работы; 
- новая деятельность (младшим школьникам свойственно пробовать себя в различных видах 
деятельности); 
- перспектива (например, возможность с 14 лет стать настоящим волонтером, иметь «Личную 
карточку волонтера»); 
-  поощрения. 
Способы поощрения волонтеров: 
-  благодарственное письмо или грамота ученику или родителям; 
- личная благодарность от известного человека; 
- знак отличия или фирменная нашивка, означающая повышение; 
- материальное вознаграждение (подарок); 
- поручение ответственных работ; 
- публичное признание заслуг с привлечением представителей средств массовой информации 
или вручение чего-либо при большом скоплении народа. 
 Мотивация младших школьников к участию в волонтерской деятельности и возможные 
направления такой деятельности: 

Среди мотивов добровольческой (волонтерской) деятельности можно выделить 
общественные мотивы (высокая требовательность к себе, одноклассникам, результатам своего 
труда, чувство ответственности, долга, патриотизма, сострадания и др.), познавательные 
мотивы, увлечение внешними признаками, мотивы подражания. 
 Основными мотивами добровольческой деятельности являются: 

Реализация личностного потенциала. Реализация личностного потенциала, проявление 
своих способностей и возможностей, осуществление человеческого предназначения должны 
стать ведущими мотивами участия человека в социально значимой деятельности. Важная роль в 
поддержании данной мотивации принадлежит осознанию человеком собственного внутреннего 
потенциала, определению личной миссии, выбору жизненного пути. 

Общественное признание, чувство социальной значимости. Для человека важно 
получить положительное подкрепление своей деятельности со стороны значимых окружающих, 
утвердиться в собственных глазах, ощутить свою причастность к общеполезному делу. Основа 
данной мотивации — потребность человека в высокой самооценке и в оценке со стороны 



 
 

окружающих. Такая оценка играет важную роль в выборе человеком целей и задач собственной 
деятельности, направления личностного роста. 

Самовыражение и самоопределение. Возможность проявить себя, заявить о своей 
жизненной позиции, найти свое место в системе общественных отношений. Потребность 
человека в осознании собственной индивидуальности, уникальности своего внутреннего мира и 
желание выполнять в обществе роль, согласно своей индивидуальности — основа мотивации 
самовыражения и самоопределения. 

Профессиональное ориентирование. Добровольческая деятельность позволяет человеку, 
особенно молодому, лучше сориентироваться в различных видах профессиональной 
деятельности, получить реальное представление о предполагаемой профессии или выбрать 
направление профессиональной подготовки. 

Приобретение полезных социальных и практических навыков. 
 Направления волонтерской деятельности младших школьников многообразны: 
- социальное патронирование пожилых людей; 
- экологическая защита; 
- интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов); 
- спортивная и туристическая подготовка; 
- творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников); 
- досуговая деятельность (организация свободного времени детей); 
- социальное краеведение; 
- экскурсионная деятельность; 
- информационное обеспечение. 
 Заповеди малого волонтерского отряда:   
- Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.   
- Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.   
- Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье.   
- Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам.   
 Межпредметные связи: 

Содержание программы неразрывно связано с окружающим миром, литературным 
чтением, художественным трудом, изобразительным искусством и физической культурой 
младших школьников. 
Курс программы «Добровольчество» рассчитан: 
4 класс – 34 часа (1 занятие в неделю по 40 минут) 
 Кадровое обеспечение программы: 
1.Заместитель директоров школы по ВР. 
2.Школьный психолог. 
3.Школьный библиотекарь. 
4. Руководитель кружка. 

При реализации проекта будут применяться следующие принципы организации и 
содержания деятельности: 
1.Принцип многообразия видов, форм и содержания деятельности. 
2.Принцип свободы и творчества предполагает право выбора. 
3.Принцип социальной активности через включение подростков в социально-значимую 
деятельность при проведении разноплановых просветительских, пропагандистских, досуговых 
мероприятий. 
4.Принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления. 

Содержание программы 
Раздел 1. История волонтерского движения в школе. 
   Учащиеся знакомятся со школой, ее традициями, достижениями, узнают об истории 
волонтерского движения. Узнают, кто такие волонтеры, почему люди ими становятся. Изучают 
правила волонтеров школы. Разрабатывают план работы юных волонтеров на учебный год. 
Знакомятся со школьным волонтерским отрядом «Не такие». Учат гимн волонтеров школы. 



 
 

Заповеди волонтеров. Ведут дневник волонтера. Изучают праздники, связанные с волонтерским 
движением (Международный день волонтера – 5 декабря, 17 февраля – Международный день 
спонтанных добрых дел). 

Практика: экскурсии по школе и музею, встречи с интересными людьми, игры с 
волонтерским отрядом «Не такие», праздники, парная и групповая работа, мини-проекты. 
Раздел 2. Я, мои друзья, семья. 
  Учащиеся изучают, что такое «дружба», «добро», «зло», коллектив. Пословицы и 
поговорки о дружбе. Литературные произведения о дружбе. Досуг. Увлечения. Интересы. 
Добрые и не добрые дела. Ты и твои товарищи. Настоящий друг. Правила общения со 
взрослыми и сверстниками. Помни о других. Забота. Помощь. Оказание помощи.  Уважай свое 
время и время других. «Рациональное» использование времени. Учимся понимать и принимать 
других людей. Конфликтные ситуации. Ссора. Драка. Приемы самостоятельного выхода из 
конфликтной ситуации.   Правила парной и групповой деятельности (отзывчивость, честность, 
уважение другого мнения). Умение работать в группе для достижения единой цели.  Семья – 
древо жизни. Тепло родного дома. Семья. Родители. Обязанности членов семьи. Домашний 
труд ребенка. Советы родителей. Моя родословная. История фамилии. Генеалогическое древо. 

Практика: фотоконкурсы, игры с волонтерским отрядом «Не такие», праздники, парная и 
групповая работа, написание и защита проекта «Моя родословная», защита плакатов по теме в 
других классах, КВН, конкурсы, мини-проекты. 
 Раздел 3.  Я и мое здоровье. 

У учащихся формируется потребность в выполнении норм личной гигиены и 
формирования ЗОЖ. Гигиена. Предметы личной гигиены. Правила личной гигиены. Полезные 
и вредные продукты. Здоровая пища. Правила здорового   питания. Режим дня. Здоровый сон. 
Спорт. Закалка. Правила закаливания.  Как стать трудолюбивым. Трудолюбие и лень. 
Пословицы и поговорки о труде и лени.  Мои эмоции. Положительные и негативные эмоции. 
 Учусь сдерживать эмоции.  Управление эмоциями. Выражение эмоций с помощью жестов, 
мимики, позы. Учимся думать и действовать. Твой выбор. Умение анализировать ситуацию, 
делать выбор в сложной экстремальной ситуации. Привычка. Вредные привычки. Зависимость. 
Твой выбор. Умение анализировать и делать свой выбор против вредных привычек.  Воля. 
Умение проявлять силу воли. Твое решение. Анализировать ситуацию и принимать решение за 
ЗОЖ. 

Практика: фотоконкурсы, игры с волонтерским отрядом «Не такие», праздники, парная и 
групповая работа, написание и защита проекта «Я за ЗОЖ», защита плакатов по теме в других 
классах, викторины, интеллектуальные игры, мини-проекты. 
 Раздел 4. Участие в социальных акциях и проектах школы и класса. 
  Учащиеся под руководством учителя на добровольной основе принимают участие в 
социальных акциях и проектах в течении всего учебного года. Все акции и проекты 
переплетаются с 3-мя основными разделами программы. Юные волонтёры оказывают помощь, 
учатся делать «добрые» дела, на практике реализуют знания, полученные ими в период 
теоретических занятий. 

Примерные социально-значимые акции: «Сохраним лес» - сбор макулатуры, «Наши 100 
добрых дел» - добрые дела для школы и класса, благотворительные концерты, чаепития для 
ветеранов войны, солдатских вдов, сбор игрушек и канцтоваров для детей онкологических 
центров, больниц, интернатов, книги детскому дому и школьной библиотеке, разработка 
поздравительных открыток, забота о пожилых людях, шефство над ветераном  педагогического 
труда, «Новогодний подарок» (сбор подарков для детей- сирот), 

Примерные социальные проекты: мини-проекты по теме и их защита, коллективный 
проект «Скажем вредным привычкам: «НЕТ», «Спорт любит сильных», «Рискни стать 
добрым». 

Важной составляющей деятельности юных волонтеров является обучение 
планированию, которое позволяет четко определять цель предстоящей деятельности, дает 
возможность разумно использовать все имеющиеся возможности, обеспечивает стабильное 
развитие волонтерского формирования. Для участия в мини-проектах по темам разумно учить 
следующим простым вопросам: 



 
 

1. Кто мы? (статус волонтерского формирования – группа, пара, один – «Название»). 
2. Какова наша цель? (высшие цели и ценности; качественные изменения, на которые 
направлена деятельность волонтерского формирования). 
3. Для кого? (целевая группа, на которую направлена деятельность волонтерского 
формирования). 
4. Где? (география деятельности волонтерского формирования). 
5. Что мы делаем? (общая формулировка типа деятельности волонтерского формирования, 
направленной на удовлетворение потребностей целевой группы). 
 Формы организации волонтёрской деятельности: 
-индивидуальная; 
-парная; 
-групповая. 

Планируемые результаты и способы их определения 
Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения курса: 

Класс Личностные УУД Регулятивные УУД Познавательные 
УУД 

Коммуник
ативные 
УУД 

4 
класс 

Ценить и принимать 
следующие базовые 
ценности: 
«справедливость», 
«желание понимать 
друг друга», 
«понимать позицию 
другого», 
«коллектив», 
принимать 
общечеловеческие 
ценности. 

Самостоятельно 
участвовать в 
социально-значимых 
акциях и проектах. 
Самостоятельно 
определять цель и 
планировать свою 
деятельность. 
Самостоятельно 
определять критерии 
своей деятельности. 

Знать: 
основные 
направления 
деятельности 
волонтерских 
отрядов, 
основные формы 
работы волонтеров, 
план написания 
проектов и их защита. 
Вести дневник 
«Юного волонтера». 

Отстаивать 
свою точку 
зрения, 
соблюдая 
правила 
личного 
этикета. 
Понимать 
точку 
зрения 
другого. 

     Волонтерская деятельность позволяет приобрести полезные навыки важные для 
жизни. 
 К ним можно отнести приобретение: 
- навыков работы с компьютером, с различными видами техники, опыта межличностного 

взаимодействия. Потребность в деятельностном и социальном освоении окружающего мира, 
в использовании всех возможностей, предоставляемых человеку обществом — одна из 
насущных потребностей современного человека. 

- развитие коммуникативных способностей; 
- опыт ответственного взаимодействия; 
- лидерские навыки; 
- исполнительская дисциплина; 
- защита и отстаивание прав и интересов;   
- инициативность; 
- возможность общения, начало дружеского взаимодействия с единомышленниками, 

потребность быть принятым и вовлеченным в личностно значимые социальные отношения; 
- организация свободного времени. Немаловажным мотивом участия в волонтерской 

деятельности является возможность организации собственного свободного времени. 
Планируемые результаты освоения программы курса «Добровольчество» 
Предметными результатами изучения программы являются:  
- формирование в ходе деятельности более ответственной, адаптированной, здоровой 

личности;  
- владение знаниями о ЗОЖ и умение аргументировано отстаивать свою позицию; 
- формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения;  
- увеличение количества учащихся, вовлеченных в волонтерские отряды;   



 
 

- привлечение детей к общественно значимой деятельности;   
- умение общаться, владеть нормами и правилами уважительного отношения.   

Оценочные материалы 
Оценка уровня знаний и умений, личностных качеств, развитых в результате 

реализации программы курса внеурочной деятельности «Добровольчество», фиксируется в 
дневнике (обычная тетрадь). Свободная форма ведения. 

1. При оценке деятельности  класса  в целом используются следующие показатели: 
количество акций, мероприятий, специализирующихся только на добровольческой 
деятельности; количество привлеченных школьников для осуществления добровольческих 
действий в каждой акции; количество обратившихся за помощью; количество созданных 
презентаций, буклетов,  плакатов, рисунков; общее количество привлеченных денежных 
средств за определенный период (1 полугодие, 2 полугодие); участие во всероссийских или 
региональных проектах и акциях; получение федеральных и региональных грантов; награды и 
поощрения (грамоты). 

2. При оценке деятельности ученика используются следующие показатели: количество 
акций и мероприятий, в которых ученик принял участие; количество добрых дел Юного 
волонтера;  количество созданных им презентаций, буклетов,  плакатов, рисунков, проектов; 
участие в защите проектов; участие во всероссийских или региональных проектах и акциях; 
 награды и поощрения (грамоты). 

По результатам работы проводится Линейка Чести, где награждают и поощряют самых 
активных волонтеров начальной школы. 

Тематическое планирование рабочей программы курса внеурочной деятельности 

№ Название разделов, темы 

  

Колич
ество 
часов 

Форма проведения Электронные 
(цифровые) 

образователь
ные ресурсы 

История волонтерского движения в школе (6 часов) 

1-
2. 

Организационное заседание 
волонтерской команды. 
 Распределение поручений. 

2 Познавательная, 
игровая, проблемно 

ценностное общение. 
Взаимодействие – 
групповое. Беседа. 

Динамические паузы.  

https://dobro.ru  

3. Значение волонтёрского 
движения. 

1 Познавательная, 
игровая, проблемно 

ценностное общение. 
Взаимодействие – 
групповое. Беседа. 

Тренинг. Динамические 
паузы. 

http://www.vo
lunteer.ru/  

4. Час в музее. 1 Познавательная, 
игровая, досугово 
развлекательная. 

Взаимодействие – 
групповое. 

 

5. Правила деятельности волонтеров 1 Познавательная, 
игровая. Взаимодействие 

– парное, групповое.  

https://vk.com/
scvolonterov21  

https://dobro.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/
https://vk.com/scvolonterov21
https://vk.com/scvolonterov21


 
 

6. Праздники волонтеров 1 Познавательная, 
игровая. Взаимодействие 

– парное, групповое. 
Подведение итогов 

http://www.vo
lunteer.ru/  

Я, мои друзья, семья (9 часов) 

7. Беседа «Что такое добро и зло». 1 Познавательная, 
игровая, проблемно- 

ценностное. 
Взаимодействие: 

групповое. Игра «Лото». 
Интеллектуальная игра 

«Добро и зло» 

https://dobro.ru  

8. Беседа «Долг и совесть». 1 Познавательная, 
игровая, проблемно 

ценностное 
взаимодействие.  

http://www.vo
lunteer.ru/  

9. Беседа «Счастье  и смысл  жизни». 1 Социальное творчество. 
Взаимодействие: 

групповое. Работа в 
группах.  

https://dobro.ru  

10. Беседа «Справедливость  и 
 милосердие». 

1 Познавательная, 
игровая. Взаимодействие 

– парное, групповое. 
Подведение итогов. 

http://www.vo
lunteer.ru/  

11. Акция «Дом без одиночества» 
(поздравление на дому)   

1 Познавательная, 
игровая, проблемно 

ценностное 
взаимодействие.  

https://dobro.ru  

12. «Мы разные, но мы вместе» - 
акция, посвящённая   
Международному Дню инвалидов 

1 Социальное творчество. 
Взаимодействие: 

групповое. Работа в 
группах.  

http://www.vo
lunteer.ru/  

13. Продуктивная деятельность 
«Подарок просто так» 

1 Познавательная, 
игровая. Взаимодействие 

– парное, групповое. 
Подведение итогов. 

https://dobro.ru  

14- 
15. 

Хорошее настроение. Игра для 
школьников младшего звена. 

2 Социальное творчество. 
Взаимодействие: 

групповое. 

http://www.vo
lunteer.ru/  

Я и мое здоровье (9 часов) 

16.  «Мы и наше здоровье» (встреча с 
медработником школы) 

1 Познавательная, 
проблемно -ценностное 

общение. 
Взаимодействие – 
парное. Встреча с 

медицинским 
работником. 

Динамические паузы.  

https://dobro.ru  

17.  Как следует питаться. 1 Познавательная, 
игровая. 

Взаимодействие – 
парное, групповое. 

http://www.vo
lunteer.ru/  

http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/
https://dobro.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/
https://dobro.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/
https://dobro.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/
https://dobro.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/
https://dobro.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/


 
 

Тренинг «Я здоровье 
сберегу, сам себе я 

помогу» 
18.  Режим дня. Закалка. Спорт. 1 Познавательная, 

проблемно ценностное 
общение. 

Взаимодействие – 
групповое. 

Динамические паузы.  

https://dobro.ru  

19.  Дискуссия. Мы за ЗОЖ. Твой 
образ жизни – пример для 
подражания. 

1 Познавательная, 
проблемно-ценностное 

общение. 
Взаимодействие – 

парное. КТД «Создай 
хорошее настроение». 

http://www.vo
lunteer.ru/  

20.   Беседа «Полезные и вредные 
привычки». 

1 Познавательная, 
проблемно ценностное 

общение. 
Взаимодействие – 

групповое. Встреча с 
интересными людьми. 
Динамические паузы 

https://dobro.ru  

21.  Беседа. Вода – забота общая. 1 Познавательная, 
проблемно ценностное 

общение. 
Взаимодействие – 

групповое. 
Динамические паузы.  

http://www.vo
lunteer.ru/  

22.  Акция «Мы чистим мир» - борьба 
с вредными привычками. 

1 Познавательная, 
проблемно-ценностное 

общение. 
Взаимодействие – 

парное. КТД «Создай 
хорошее настроение». 

https://dobro.ru  

23. 
24. 

 

Агитбригада «Мы выбираем 
жизнь!» - пропаганда ЗОЖ и 
нравственных ценностей.   

2 Познавательная, 
проблемно ценностное 

общение. 
Взаимодействие – 

групповое. 
Динамические паузы.  

http://www.vo
lunteer.ru/  

Участие в социальных акциях  и проектах школы, класса (10 часов) 
25 
- 

26. 

Акция «Дом, в котором я живу» 
(благоустройство школьного 
двора) 

2 Познавательная, 
игровая, проблемно-
ценностное общение. 

Взаимодействие – 
групповое. Работа в 

группах. Динамические 
паузы  

https://dobro.ru  

27 
- 

28. 

Проведение подвижных игр на 
переменах с учащимися младших 
классов. 

2 Познавательная, 
проблемно ценностное 

общение. 
Взаимодействие – 

групповое. 
Динамические паузы.  

http://www.vo
lunteer.ru/  

https://dobro.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/
https://dobro.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/
https://dobro.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/
https://dobro.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://www.volunteer.ru/


 
 

29- 
30. 

Ветеран живет рядом 
(приглашение тружеников тыла, 
ветеранов, поздравление на дому). 

2 Познавательная, 
проблемно ценностное 

общение. 
Взаимодействие – 

групповое. Встреча с 
интересными людьми. 
Динамические паузы 

https://dobro.ru  

31-
32. 

Акция «Почта Победы» 2 Познавательная, 
игровая, проблемно-
ценностное общение. 

Взаимодействие – 
групповое. Работа в 

группах. Динамические 
паузы  

http://www.vo
lunteer.ru/  

33 Акция «Круговая порука добра» 
(сбор гуманитарной помощи 
детям из многодетных, 
малообеспеченных семей и 
семей, попавших в трудную 
жизненную ситуацию)   

1 Познавательная, 
проблемно-ценностное 

общение. 
Взаимодействие – 

парное. КТД «Создай 
хорошее настроение». 

https://dobro.ru  

34. «Наши добрые дела» - подведение 
итогов добрых дел за год. 

1 Познавательная, 
игровая. Взаимодействие 

– парное, групповое. 
Подведение итогов 

http://www.vo
lunteer.ru/  

Итого 34   
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и  http://www.mir4you.ru/taxonomy/term/7237/all 
2. Институт волонтёрства http://inductor1.ucoz.ru/publ/institut_volonterstva/9-1-0-481 
3.Отряд волонтерского движения 
http://www.ipk.khakasnet.ru/deiatelnost/izdat_deit/elekt_obr_res/tretiykova/index.htm 
4. Устав волонтера http://he-plus-she.narod.ru/ustav_vol.htm 
5. Союз волонтерских организаций и движений http://volontery.ru/ 
Для обучающихся 
2.Энциклопедические словари и справочники. 
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Приложения 
 Основные термины и понятия программы: 

Добровольцы (волонтеры) — граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в 
форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах 
благотворительной организации. 
Благополучатели — лица, получающие благотворительные пожертвования от 
благотворителей, помощь добровольцев». 
Добровольческая (волонтерская) деятельность — это форма социального служения, 
осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное 
оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном уровнях, 
способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан 
(добровольцев). 
 Добровольческая деятельность — способ самовыражения и самореализации граждан, 
действующих индивидуально или коллективно на благо других людей или общества в целом. 
Молодежное добровольчество — практическая добровольческая деятельность молодежи по 
предметному решению общественных проблем, осуществляемая без принуждения и 
оказывающая социализирующее влияние на субъект деятельности. 
Добровольческие ресурсы — совокупность трудовых, временных, интеллектуальных, 
профессиональных, материальных и иных ресурсов, источником которых являются 
добровольцы. 
Добровольческая организация — некоммерческая организация, привлекающая к своей 
деятельности добровольцев и осуществляющая добровольческие программы и проекты. 
Добровольческая программа — гуманитарная программа, ориентированная на потребности 
граждан и гражданского общества, в которой основным способом ее реализации является 
добровольная работа людей, а главной задачей — эффективная организация добровольной 
работы. 

Анкета для учащихся 

Тест 

Оценка сплоченности группы 
Назначение теста 
Методика предназначена для определения групповой сплоченности ученических 

коллективов и может быть использована работниками образовательной сферы в целях 
оптимизации учебно-воспитательного процесса. 

Инструкция к тесту 
В методике дается семь психологических характеристик класса. Тестируемые учителя 

выбирают одно из трех предлагаемых утверждений (A, B, C), которое, по их мнению, наиболее 
всего отражает действительное состояние изучаемого класса. 

Данный тест целесообразно проводить в начале и в конце учебного года для получения 
сравнительных результатов. В определении сплоченности группы (класса) должно быть занято 

№ Вопрос «Да» «Нет» Затрудняюсь 
ответить 

1. Готов ли ты добровольно и безвозмездно 
помогать жителям нашего города? 

   

2. Ты хочешь, сделать что-нибудь, чтобы 
жизнь вокруг тебя стала лучше? 

   

3. Возникало ли у тебя желание помочь кому- 
то? 

   

4. Хотел бы ты вступить в волонтерское 
движение (добровольных помощников)? 

   

5. Хотел бы ты иногда участвовать в 
волонтерских акциях? 

   

 



 
 

2-3 педагога. 
Тестовый материал 

Оцениваемые психологические характеристики учебных групп или классов: 
1. Выберите одно утверждение, которое в наибольшей степени отражает состояние 
группы 
1. Думаю, что всем учащимся тепло, уютно и комфортно в группе, они в кругу друзей. 
2. Далеко не все чувствуют дружественную поддержку группы. 
3. Есть в группе одинокие ребята. 
2. Выберите одно утверждение, которое в наибольшей степени отражает состояние 
группы 
1. В основном ребята дорожат группой. 
2. Основная масса учащихся не задумывается о значении группы в своей школьной жизни. 
3. Думаю, что есть такие ребята, которые хотели бы поменять группу. 
3. Выберите одно утверждение, которое в наибольшей степени отражает состояние 
группы 

1. Чувствуется, что в группе проявляется забота о каждом участнике. 
2. Группа выходит в своей деятельности за рамки заботы о себе, о школе, проявляет заботу в 
больших масштабах. 
 

Тренинг «Сплоченность в группе» 
Занятие №1. 

Цель: создать благоприятный психологический климат взаимоотношений в группе, 
повысить уровень взаимного доверия и поддержки. 

Задачи: 
1. Создать благоприятные условия для работы в группе; 
2. Ознакомится с основными принципами работы психологического тренинга. 
3. Первичное освоение приемов самодиагностики и способов самораскрытия, а также 

активного стиля общения и способов передачи и приема обратной связи. 
Продолжительность занятий. Примерно 45 минут в зависимости от сложности 

предлагаемых упражнений и других конкретных обстоятельств работы. 
Условия проведения. Оптимальное количество детей в группе — 10—15 человек. 

Рекомендуется проводить тренинг, рассаживая участников в круг. 
Необходимым элементом каждого занятия является получение от участников «обратной 

связи». 
План мероприятия: 
1. Обсуждение ожиданий от занятий в школе обучения волонтеров 
2. Мини-лекция «Кто такие волонтеры?», «История волонтерской деятельности» 
3. Знакомство. 
4. Обсудить основные правила работы в группе. 
5. Рассказ притчи. 
6. Упражнение 1. Постройтесь по цвету одежды, по размеру обуви, по цвету глаз. 
7. Обсуждение. 
8. Упражнение 2. «Поменяйтесь местами» 
9. Обсуждение 
10. Упражнение 3. «Ботинки» 
11. Обсуждение. 
12. Упражнение 4. «Броуновское движение». 
13. Обсуждение. 
14. Упражнение 5. «Переправа». 
15. Обсуждение. 
16. Обсуждение всего тренинга. 
1. Обсуждение ожиданий от занятий в школе обучения волонтеров 
Участники тренинга садятся в круг, каждый участник высказывает свои ожидания от 

участия в данном проекте, которые будут зафиксированы для дальнейшей рефлексии при 



 
 

подведении итогов работы в школе волонтеров, обсуждается расписание и тематика занятий. 
2. Мини-лекция «Кто такие волонтеры?», «История волонтерской деятельности» 
В основе волонтерского движения лежит старый как мир принцип: хочешь 

почувствовать себя человеком — помоги другому. 
В России волонтерское движение стало зарождаться в конце 80-х годов, хотя, если 

заглянуть в историю, следует признать, что оно существовало всегда, например, в виде службы 
сестер милосердия, тимуровского и пионерского движений, всевозможных обществ охраны 
природы и памятников. Однако современное развитие волонтерское движение получило в связи 
с растущим числом социальных проблем, в решении которых при современной экономической 
ситуации волонтеры незаменимы. 

В Российской Федерации волонтеры (в отличие от существовавших когда-то 
пионерской и комсомольской организаций) не объединены и не имеют единой государственной 
или негосударственной поддержки. Говорить о волонтерском движении как о явлении можно, 
только учитывая, что все волонтеры руководствуются в своей деятельности одним общим 
принципом — помогать людям. 

Кто же такие волонтеры? 
Это люди, которые добровольно готовы потратить свои силы и время на пользу 

обществу или конкретному человеку. Синонимом слова «волонтер» является слово 
«доброволец». Иногда волонтеров называют общественными помощниками, внештатными 
добровольными сотрудниками, ассистентами, лидерами, посредниками. Общее, что их 
объединяет, — добровольность (деньги не являются основным мотивом работы). Разницу в 
названии в основном определяют применяемые в их работе методики. 

Мы называем волонтерами непрофессиональных добровольных помощников, которые 
прошли обучение по нашей программе и помогают осуществлять профилактическую 
деятельность (проведение тренингов, подготовка и проведение массовых акций, станционных 
игр, участие в разработке полиграфической продукции и т.п.) Как правило, наши волонтеры 
являются равными по возрасту и социальному статусу целевой группе (то есть в основном это 
подростки и молодежь). 

С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ? 
Все начинается с идеи помогать кому-либо, желания или необходимости сделать так же, 

как у кого-то и осознания того, что на реализацию всего этого не хватает человеческих 
ресурсов. Как правило, вначале собирается инициативная команда, затем к ней присоединяются 
волонтеры, которые либо проходят предварительное обучение, либо сразу подключаются к 
работе. 

3. Знакомство 
Цель: создание положительного эмоционального настроения и атмосферы безопасности 

в группе. 
По уже сложившийся традиции тренинговых групп для быстрейшего знакомства 

каждый из вас сейчас сделает себе визитку, т.е. укажет на карточке свое имя, которым будет 
пользоваться на протяжении всего тренинга. 

При этом вы вправе взять себе любое имя: свое настоящее, которое вы носите с детства; 
игровое имя, например героя любимого мультфильма или литературного персонажа; имя своего 
близкого друга или хорошего знакомого. Вам предъявляется полная свобода выбора. 

Имя должно быть написано разборчиво и достаточно крупно. Затем вам нужно 
прикрепить визитку себе на одежду. В дальнейшем на всем протяжении занятий вы должны 
обращаться друг к другу по этим именам. 

У вас 3 минуты для того, чтобы вы сделали свои визитка и подготовились к знакомству. 
Затем вам нужно будет представиться. Во время приветствий вам нужно подчеркнуть свою 
индивидуальность, сказать о себе так, чтобы ваш партнер сразу запомнил вас. Например: 
«Здравствуй, меня зовут Саша. Больше всего на свете я люблю компьютерные игры и сам учусь 
составлять компьютерные программы. 

4. Правила нашей группы: 
- После того как мы познакомились, приступим к изучению основных правил тренинга и 

особенностей этой формы общения. Сейчас мы обсудим основные из них, а затем приступим к 



 
 

выработке правил работы именно нашей группы. Поэтому внимательно выслушайте 
предлагаемые правила. 

1. Доверительный стиль общения. 
Для того чтобы группа работала с наибольшей отдачей и участники как можно больше 

доверяли друг другу, в качестве первого шага к практическому созданию климата доверия 
предлагается принять единую форму обращения на «Ты». Это психологически уравнивает всех 
членов группы, в том числе и тренера, независимо от возраста. 

2. Общение по принципу «здесь и теперь». 
Многие люди стремятся не говорить о том, что они чувствуют, что думают, так как 

боятся показаться смешными. Поэтому во время занятий все говорят только о том, что волнует 
каждого; то, что происходит с нами в группе, мы обсуждаем здесь и теперь. 

3. Персонификация высказываний. 
Для более откровенного общения во время занятий мы отказываемся от безличной  

речи, помогающей скрывать собственную позицию и тем самым уходить от ответственности за 
свои слова. Поэтому мы заменяем высказывания типа «Большинство людей считает, что ...» на 
«Я думаю, что.»; «Некоторые из нас думают..» на «Я думаю.» и т.п. Отказываемся мы и от 
безадресных суждений о других. Заменяем фразу типа: «Многие меня не поняли» на 
конкретную реплику: «Оля и Саша меня не поняли». 

4. Искренность в общении. 
Во время работы мы говорим только то, что чувствуем и думаем по поводу 

происходящего, т.е. только правду. Если нет желания говорит искренне и откровенно, то мы 
молчим. Это правило означает открытое выражение своих чувств по отношению к действиям 
других участников и к самому себе. Естественно, что никто не обижается на высказывания 
других членов группы. Мы испытываем только чувство признательности и благодарности за 
его искренность и откровенность. 

5. Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
Все, что происходит во время занятий, никогда, ни под каким предлогом не выносится 

за пределы группы. Мы уверены в том, что никто не расскажет о переживаниях человека, о том, 
чем он поделился с нами во время занятия. Это помогает нам быть искренним, способствует 
нашему самораскрытию. Мы не боимся, что наши высказывания могут стать известны другим 
людям, помимо членов группы. Мы доверяем друг другу и группе в целом. 

6. Определение сильных сторон личности. 
Во время занятий каждый из нас стремится подчеркнуть положительные качества 

человека, с которым все вместе работали. Каждому члену группы - как минимум одно хорошее 
и доброе слово. 

7. Недопустимость непосредственных оценок человека. 
При обсуждении происходящего в группе мы оцениваем не участника, а только его 

действия и поведение. Мы не используем высказывания типа: «Ты мне не нравишься», а 
говорим: «Мне не нравится твоя манера общения». Мы никогда не скажем «ты плохой 
человек», а просто подчеркнем: «Ты плохо поступил». 

8. Как можно больше контактов и общения с различными людьми. 
Разумеется, у каждого из нас есть определенные симпатии, кто-то нравится больше, с 

кем-то более приятно общаться. Но во время занятий мы стремимся общаться со всеми членами 
группы, а особенно с теми, кого меньше всего знаем. 

9. Активное участие в происходящем. 
Это норма поведения, согласно которой мы все время, каждую минуту, активно 

участвуем в работе группы: внимательно смотрим и слушаем, прислушиваемся к себе, 
пытаемся почувствовать партнера и группу в целом. Мы не замыкаемся в себе, даже если 
узнали что-то о себе неприятное. Получив много положительных эмоций, мы не думаем 
исключительно о себе. В группе мы все время внимательны к другим, нам интересны другие 
люди. 

10. Уважение к говорящему. 
Когда высказывается кто-либо из членов группы, мы его внимательно слушаем, даем 

человеку возможность сказать то, что он хочет. Мы помогаем говорящему, всем своим видом 



 
 

показывая, что мы слушаем его, что мы рады за него, что нам интересны его мнение, его 
внутренний мир. Мы не перебиваем человека и молчим до тех пор, пока он не закончит 
говорить. И лишь после этого мы задаем свои вопросы, благодарим его или спорим с ним. 

5. Рассказ притчи. 
Вначале я хочу рассказать вам притчу. В одной семье умирал Глава большой семьи. Это 

был уважаемый человек, проживший большую жизнь, и у его изголовья собрались 
многочисленные родственники. Он попросил принести веник и предложил своим сыновьям 
сломать его. Каждый из сыновей попытался сделать это, и хотя все они были сильные люди. Ни 
одному не удалось справиться. Тогда отец попросил разрезать проволоку, связывающую веник, 
и предложил сыновьям сломать рассыпавшиеся прутья. Они с легкостью это сделали. Отец 
сказал: «Когда меня не будет, держитесь вместе, и любые испытания вам не страшны. А по 
одиночке вам легко сломать эти прутья». В сегодняшнем тренинге мы посмотрим, насколько 
вам удастся действовать вместе. Начнем. 

Упражнение 1. Постройтесь по цвету одежды, по размеру обуви, по цвету глаз. 
Цель: создание позитивной, доброжелательной, комфортной и доверительной 

атмосферы. Развитие навыков коммуникабельности, эмпатии. Создание непринужденной 
обстановки, что позволяет ближе познакомиться друг с другом. 

Содержание упражнения: Участникам предлагается встать в круг, внимательно 
посмотреть друг на друга и построиться: 

- по цвету глаз; 
- по цвету волос; 
- по размеру обуви; 
- по цвету одежды. 
Обсуждение. 
Как вы выполнили это задание, как вы договаривались, понимали друг друга, кто вам 

помогал, кому вы помогали? Всегда ли этот человек выступает в роли лидера в данной группе? 
Кто, по мнению группы, сыграл наиболее конструктивную роль? Кто выдвигал идеи, кто их 
реализовывал? 

Упражнение 2. «Поменяйтесь местами». 
Цель: продолжить знакомство участников группы. 
Содержание упражнения: «Сейчас у нас будет возможность продолжить знакомство. 

Сделаем это так: стоящий в центре круга (для начала им буду я) предлагает поменяться местами 
(пересесть) всем тем, кто обладает каким-то общим признаком. Этот признак он называет, 
например: «Пересядьте все те, у кого есть сестры», - и все те, у кого есть сестры, должны 
поменяться местами. При этом тот, кто стоит в центре круга, должен постараться успеть занять 
одно из мест, а тот, кто останется в центре круга без места продолжит игру. Используем эту 
ситуацию для того, чтобы узнать побольше друг о друге» 

Обсуждение: как Вы себя чувствуете? как ваше настроение сейчас? 

Упражнение 3. «Ботинки» 
Цель: повышение уровня взаимного доверия, путем выполнения совместных действий. 
Содержание упражнения: Все в круг, снимают обувь, складывают ее в центр. Ведущий 

перемещает ее и разбрасывает по всей комнате. Все встают, берутся за руки. Задание: каждый 
должен обуться, не разнимая рук, если круг рвется - все заново (шнурки завязаны, замки 
застегнуты). 

Обсуждение: Довольны ли вы тем, как выполнили это упражнение, кто старался, кому 
помогали? 

Упражнение 4. «Броуновское движение». 
Цель: снятие эмоционального напряжения, развитие доверия друг к другу с помощью 

тактильного контакта. 
Содержание упражнения: Все участники становятся в круг. По команде тренера 

закрывают глаза и начинают передвигаться по комнате, аналогично «Броуновскому 



 
 

движению». Тренер может контролировать «температуру»: «Температура увеличилась на 20 
градусов - участники начинают двигаться быстрее - температура понизилась на 10 градусов - 
участники двигаются медленнее» затем тренер дает команду всем остановиться и найти себе 
пару. Задача участников хорошо исследовать своего партнера, не открывая глаз. Затем все 
начинают двигаться в «Броуновском движении», во команде тренера, необходимо найти свою 
пару и сказать друг другу пожелание на день. Можно повторить задание 2-й раз, но уже 
говорить, что нравиться в человеке. 

Обсуждение: Довольны ли вы тем, как выполнили это задание? Что получилось? Что не 
получилось? 

Упражнение 5. «Переправа». 
Цель: формирование навыков совместного принятия решения и слаженных действий. 
Содержание упражнения: Все стулья сдвигаются в конец аудитории в 2 ряда, все 

участники встают на них. Инструкция: вы - команда тонущего корабля. Вам необходимо 
спастись как можно - как можно быстрее добраться до берега, ни потеряв при этом, ни одного 
человека. Сделать это возможно только на стульях. Если вы уберете обе ноги со стула, его 
«унесет море», т.е. хотя бы одна нога должна быть на стуле. Перед началом переправы вам 
необходимо продумать стратегию. После чего мы с вами заключим контракт - за какое время 
ваша команда справится с заданием. 

Обсуждение: Стратегии, сложность, поведение участников, способы 
выполнения задания, что понравилось, что не понравилось? 

Обсуждение всего тренинга. 
Обсуждение всего тренинга: завершить фразу: «Сегодня на тренинге я понял, что...» 

Игра «страна волшебная - здоровье». 
Программное содержание: 

- Дать детям общее представление о здоровье как ценности, о которой необходимо постоянно 
заботится. 

- Воспитывать желание заботится о своем здоровье. 
- Развивать воображение и умение отображать свой замысел в рисунке. 

Материал: Картинки с изображением 2 гномов или куклы: один гном веселый, 
здоровый, второй гном грустный, с перевязанной рукой, неаккуратный; на каждого ребенка 
альбомный лист и карандаши. 

Содержание акции. 
Волонтер: Ребята! Сегодня я хотела с вами поговорить на очень важную тему - о 

здоровье. Как вы думаете. Что такое здоровье? (суждения детей). Да, дети, некоторые из вас 
понимают. Что же такое здоровье, но не все знают, что же надо делать для того, чтобы быть 
здоровы. Вот сегодня на занятии мне и помогут два новых моих друга поведать вам о 
волшебной стране - здоровье. Они пришли к нам из чудесной страны сказок. Это гномы. 
Одного зовут Здоровяк, а другого - Растяпа (обращает внимание детей на персонажей) 

Посмотрите. Как вы думаете, кто из них Здоровяк, а кто Растяпа? 
Ответы детей. 

А почему вы так решили? Кто поделится своим мнением? (суждения детей) 
Да, я согласна с вашим мнением. Крепких, сильных, редко болеющих детей называют 

здоровяками. Посмотрите, какой цвет лица у нашего Здоровяка. У него румяные щеки, крепкая 
стройная фигура, я думаю, что он занимается спортом, много гуляет на свежем воздухе, он 
соблюдает правила поведения на улице, не ест не мытые фрукты и овощи, не забывает делать 
зарядку. И он, конечно, знает, что полезно. А что вредно для здоровья. 

Вы со мной согласны? Или кто - то думает по - другому? Поделитесь своим мнением, 
или добавьте, может я что - то упустила и не сказала о Здоровяке. 

А как вы думаете, растяпа ведет такой - же образ жизни или нет? А почему? Правильно, 
по нему видно. Что он растяпа. Давайте с вами поможем стать ему, таким как Здоровяк. Итак, 
начинаем помогать Растяпе, но прежде всего мы должны сами показать ему пример. Я 
правильно говорю? Предлагает провести оздоровительную минутку. 



 
 

Движения 
Кружатся 

Показывают названные части 
тела 
Повороты головой вправо, 
влево 
Топают ногами. Хлопают 
руками 
Поворачиваются, улыбаются, 

 
Физ. минутка «Божья коровка». 

N Слова 
1. Вокруг себя покружились и в божьих коровок 

превратились 
2. Божьи коровки, покажите ваши головки, Носики, 

ротики, крылышки - ручки, ножки. Животики 
3. Божьи коровки, поверните на право головки, 

Божьи коровки, поверните налево головки, 
4. Ножками притопните, крылышками хлопните 

5. Друг к другу повернулись и мило улыбнулись 
ссадятся 

Волонтер: Дети, какого человека мы называем здоровым? 
Если человек болен. Ему нездоровится, то, как он выглядит? Какие вы молодцы ребята! 

Что должен сделать Растяпа, чтобы быть красивым, сильным, умным, здоровым? (Ответы 
детей). 

Итак, теперь гном и мы знаем, что здоровье - это сила и ум. Что здоровье - это 
волшебная страна, это красота, это то. Что нужно беречь всегда, это самое большое богатство 
каждого человека. Здоровье - это когда ты весел, когда у тебя все получается, когда у тебя нет 
температуры, и ты можешь ходить в садик, гулять на свежем воздухе, кататься с горки, когда у 
тебя ничего не болит. Здоровье нужно всем - и детям, и взрослым, и даже животным. Вы со 
мной согласны? Я думаю. Что мы с вами помогли Растяпе, и, не хотелось бы, чтобы у него 
оставалось такое некрасивое имя. Давайте с вами придумаем ему новое имя, но и внешний вид 
ему поменять тоже необходимо. Правда? 

Сейчас каждый из вас придумает нового гнома, собственного и нарисует его. Это может 
быть гном - мальчик или гном - девочка. Придумайте его сами и нарисуйте, но уже опрятного, 
красивого, здорового (самостоятельная деятельность детей). Анализ занятия и рисунков. 
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