
Информация о порядке поступления  
в учреждения высшего образования по целевому обучению,  

его преимуществах, гарантиях и ответственности сторон 

Целевое обучение в России регламентируют нормативные правовые акты: 
− Постановление Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования». Оно 
устанавливает общие правила целевого обучения и типовой договор. 
− Распоряжение Правительства РФ (ежегодно).  В нем установлена квота целевого 

приема из федерального бюджета. Квота утверждается ежегодно, поэтому доля мест 
может меняться. Региональные квоты утверждает каждый субъект самостоятельно. 
− Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Статьи 56 и 71.1 регулируют требования в отношении выбора специальностей 
и заказчиков целевого обучения. С 1 мая 2024 года вступят в силу изменения, внесенные 
Федеральным законом от 14.04.2023 № 124-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации». 
− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

21 августа 2020 года № 1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры» (в ред. Приказов Минобрнауки РФ 
от 25.01.2021 № 38, от 13.08.2021 № 753, от 10.02.2023 № 143, от 16.11.2023 № 1081). 
Раздел XII Порядка регламентирует особенности приема на целевое обучение. 

 
Целевое обучение в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре  
В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 28 июня 2019 года № 205-п «О целевом обучении по образовательным 
программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры» (с изменениями внесенными Постановлениями 
Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 15.01.2021 года № 2-
п, от 02.04.2021 года № 118-п) Правительство Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры устанавливает квоту приема на целевое обучение по специальностям, направлениям 
подготовки высшего образования в пределах контрольных цифр приема на обучение по 
специальностям, направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований автономного 
округа на очередной год, в котором осуществляется прием на целевое обучение, 
посредством определения доли мест для приема на целевое обучение в общем количестве 
бюджетных мест (процентов). 

Квоты приема на целевое обучение в 2024 году утверждены постановлением 
Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 24 ноября 2023 года 
№ 586-п «Об установлении квоты приема на целевое обучения по образовательным 
программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры на 2024 год». 
 

Что дает поступление по целевой квоте? 
Целевое обучение дает возможность еще до поступления в вуз или уже в процессе 

учебы заключить договор с работодателем. Работодатель гарантирует студенту 
трудоустройство, платит стипендию или поощряет его как-то иначе, например оплачивает 
расходы на транспорт или общежитие. А студент осваивает ту образовательную 
программу, которая указана в договоре между ним и организацией, и обязуется не менее 
трех лет и не более пяти лет в соответствии с полученной квалификацией работать на этого 
работодателя. 

Целевое обучение может предполагать или не предполагать поступление 
по специальной квоте. Квота целевого приема — это доля от всех бюджетных мест, 
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по которой есть целевой набор на ту или иную специальность. Долю и субъекты 
РФ для трудоустройства ежегодно утверждают правительство и регионы. 

Для заказчиков целевое обучение — возможность заполучить кадры на несколько 
лет вперед, а для абитуриентов — поддержка и поступление на бюджет с небольшими 
баллами: по квоте на целевое обучение предусмотрен отдельный конкурс. 

 
«Плюсы» и «минусы» поступления по целевой квоте для абитуриента/студента 

«плюс» «минус» 
− поступление на бюджет с небольшими 

баллами, т.к. по квоте на целевое 
обучение предусмотрен отдельный 
конкурс 

− при неудовлетворительном 
прохождении двух промежуточных 
аттестаций подряд студент отчисляется 
с выплатой штрафа 

− гарантировано трудоустройство 
− выплачивается стипендия 
− оплачиваются транспортные расходы 

(по согласованию) 

− после трудоустройства необходимо 
отработать не менее трех лет и не более 
пяти лет в соответствии с полученной 
квалификацией 

− оплачивается общежитие (по 
согласованию) 

 

 
Как поступить по целевой квоте в вуз? 

Прием по целевой квоте в 2024 году будет проводиться с использованием 
платформы «Работа в России». 

 
Чтобы поступить в вуз по целевой квоте, абитуриентам нужно: 

1) выбрать направление подготовки или специальность из числа указанных в 
распоряжении Правительства о квоте приёма на целевое обучение; 

2) определиться с выбором организации, которая в соответствии со статьей 71.1 
Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» может 
стать заказчиком целевого обучения по интересующей вас программе; 

3) самостоятельно заключить с заказчиком договор о целевом обучении, подав заявку на 
платформе «Работа в России». Договор о целевом обучении заключается в соответствии 
с типовой формой, утвержденной Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования», в количестве 
экземпляров, соответствующем числу сторон договора о целевом обучении. 

 
С 1 мая 2024 г. договор о целевом обучении будет заключаться после зачисления 

абитуриента в вуз, но до начала учебного года. Выпускник сможет заключить договор 
только с одним работодателем. 

Существенные условиями договора о целевом обучении 
обязательства заказчика целевого 

обучения: 
обязательства гражданина, 

заключившего договор о целевом 
обучении: 

− по организации предоставления и (или) 
предоставлению гражданину, 
заключившему договор о целевом 
обучении, в период обучения мер 
поддержки, включая меры 
материального стимулирования, оплату 
профессионального обучения и 
дополнительного образования за 
рамками образовательной программы, 

− по освоению основной 
образовательной программы, 
указанной в договоре о целевом 
обучении (с возможностью изменения 
образовательной программы и (или) 
формы обучения по согласованию с 
заказчиком целевого обучения); 

− по осуществлению трудовой 
деятельности в месте, определенном 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202010190009
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202010190009


осваиваемой в соответствии с 
договором о целевом обучении, 
предоставление в пользование и (или) 
оплату жилого помещения в период 
целевого обучения, и (или) других мер; 

− по трудоустройству гражданина, 
заключившего договор о целевом 
обучении, в соответствии с полученной 
квалификацией не позднее срока, 
установленного договором о целевом 
обучении, с указанием места 
осуществления трудовой деятельности 
в соответствии с полученной 
квалификацией. 

договором о целевом обучении, в 
течение не менее трех лет и не более 
пяти лет в соответствии с полученной 
квалификацией с учетом 
трудоустройства в срок, 
установленный таким договором. 

 
Ответственность сторон 

В случае неисполнения заказчиком целевого обучения обязательства по 
трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение по образовательной 
программе высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета в пределах установленной 
квоты, неисполнения таким гражданином обязательства по осуществлению трудовой 
деятельности в течение установленного срока либо расторжения заказчиком целевого 
обучения или гражданином договора о целевом обучении в одностороннем порядке наряду 
с ответственностью, предусмотренной частями 15 и 16 статьи 56 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», заказчик целевого 
обучения или гражданин выплачивает штраф в размере расходов федерального 
бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, 
осуществленных на обучение гражданина, который зачисляется в соответствующий 
бюджет бюджетной системы Российской Федерации.  

Если заказчик целевого обучения отказался от заключения договора о целевом 
обучении с гражданином, принятым на обучение по образовательной программе высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта 
Российской Федерации или местного бюджета в пределах установленной квоты, или 
расторгнул договор о целевом обучении в одностороннем порядке до прохождения 
гражданином первой промежуточной аттестации, заказчик целевого обучения 
выплачивает штраф в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта 
Российской Федерации или местного бюджета за первый год обучения гражданина, 
который зачисляется в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской 
Федерации.  
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